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МАЙ-ИЮНЬ. 

    

Обучение профактива…

  

- 16 мая в центре «Здоровье+» состоялся учебный
семинар на тему: «Организация работы цеховых
профсоюзных организаций». Это уже второе
занятие, организованное Новгородской областной
организацией Росхимпрофсоюза и профсоюзным
комитетом ППО ОАО «Акрон» НОО РХП для
председателей цеховых профсоюзных
организаций, в первую очередь для вновь
избранных. 

  

В ходе семинара были рассмотрены: права и
направления деятельности выборных
коллегиальных органов профсоюза, основы
делопроизводства, планирование, подготовка и
проведение заседаний цеховых комитетов. 
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АКРОНУ – 45!

  

26 мая 2012 года торжественно и ярко
прошло празднование 45-летия ОАО
«Акрон». 

  

Мероприятия, проводимые на территории
физкультурно-оздоровительного
комплекса, очень понравились химикам,
членам семей, многочисленным гостям  праз
дника. Праздник начался на новой,
несколько дней назад открытой, спортивной
многофункциональной площадке. В
матчевой встрече между
 
командами ОАО «Акрон» и ОАО
«Дорогобуж» первыми опробовали
высококачественное покрытие
волейболистки. Мастерство дорогобужанок
оказалось выше, и они одержали волевую
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победу в двух партиях. А вот у мужчин
сильнее оказались акроновцы, которые
восстановили равенство в соперничестве.
Завершали спортивный праздник
баскетболисты. «Кудесниками мяча», в
большей степени, оказались новгородцы,
одержавшие победу, что, однако, не
испортило ни настроения коллег по
холдингу, ни спортивного праздника в
целом.

  

По окончании соревнований на площадку
вышли руководители холдинга, профсоюза,
представители администрации города.
Перед участниками соревнований и гостями
своё мастерство показали девочки из
группы черлидинга. Генеральный директор
ОАО «Акрон» Куницкий В.Я. и
исполнительный директор ОАО «Акрон»
Гавриков В.В. поздравили акроновцев с 
открытием замечательного спортивного
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объекта и пожелали дальнейшего развития
спорта и здорового образа жизни на
предприятии.

  

     После одной приятной миссии высоким
гостям была предоставлена еще одна -
торжественное право заложить аллею для
будущего парка «45-летия Акрона». От
профсоюзов дерево сажали Председатель
Росхимпрофсоюза Ситнов А.В.,
Председатель Новгородской областной
федерации профсоюзов Федосов В.Г. и
председатель первички ОАО «Акрон»
Малушин А.С. Всем принимавшим участие в
посадке рекомендовали не забывать
поливать «свои» деревья, которые
обозначены соответствующими табличками.

  

В это же время на концертной
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площадке перед зрителями выступали
коллективы Дворца культуры ОАО
«Акрон» и участники межцехового
фестиваля «Акроновский хит», ничуть
не уступавшие в азарте и мастерстве
артистам. Рядом, за трибунами, всех
желающих бесплатно поднимали на
воздушном шаре. Подъём хоть был  и
небольшим, но захватывающим.

  

Праздничная атмосфера накалялась.
Первая часть мероприятия подошла к
логической завершающей фазе -
награждению достойных работников
холдинга заслуженными наградами. С
поздравительными обращениями
выступили Куницкий В.Я., Гавриков
В.В., председатель Думы Великого
Новгорода Золотарёв С.В.,
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заместитель Губернатора
Новгородской области Минина В.В. и
руководитель Росхимпрофсоюза
Ситнов А.В. 

  

По ходатайству профсоюзного
комитета, в честь юбилея предприятия,
были учреждены профсоюзные
награды, которые председатель ЦК
Росхимпрофсоюза вручал лично.

  

Профсоюзными наградами были
награждены:

  

Знак «За заслуги»
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Куницкий Владимир Яковлевич -
Генеральный директор ОАО
«Акрон»;

  

Малушин Александр Степанович  -
председатель ППО ОАО «Акрон»
НОО РХП.

    

Знак «За активную работу в
профсоюзе» второй степени.
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Буйницкий Николай Николаевич
- зам.председателя ППО ОАО
«Акрон» НОО РХП;

  

Борисова Вера  Васильевна -
член профкома ППО ОАО
«Акрон» НОО РХП.

    

Грамота ЦК
Росхимпрофсоюза.
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Алёнин Алексей
Владимирович -
председатель профсоюзной
организации цеха БОС;

  

Либердовская Надежда
Вениаминовна -  член
цехкома профсоюзной
организации неработающих
пенсионеров;

  

Грехонина Ирирна
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Николаевна - заместитель
председателя профсоюзной
организации неработающих
пенсионеров.

    

Благодарственное письмо
Новгородской областной
организации
Росхимпрофсоюза.

    

Кондратеня Андрей
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Петрович - зам.
председателя ППО ОАО
«Акрон» НОО РХП; 

  

Покровский Сергей
Борисович - председатель
профсоюзной организации
ООО «МСЗ-Акрон».

    

Грамота Новгородской
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областной Федерации
профсоюзов.

    

Ефимов Алексей
Валентинович -
председатель
профсоюзной
организации цеха
аммиачной селитры;
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Яковлева Татьяна
Александровна -
председатель
профсоюзной
организации МАДОУ
«Детский сад №53».

    

Второй блок праздника
был наполнен
выступлениями
приглашённых артистов
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российской эстрады,
коллективов из
Санкт-Петербурга,
всеобщими танцами и
завершающим
празднество вечерним
салютом. 

  

Праздник удался!  

  
 14 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

СПАРТАКИАДА
НОФП-2012 …

  

2 июня на стадионе
«Волна» состоялись
соревнования по
лёгкой атлетике в
рамках Спартакиады
Новгородской
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областной
Федерации
профсоюзов. 

  

Для участия в
соревнованиях по
легкой атлетике свои
команды выставили
шесть отраслевых
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профсоюзов:
работников
химической
промышленности,
потребкооперации,
жизнеобеспечения,
строительства,
образования, лесных
отраслей.
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Участники показали
себя с лучшей
стороны, побив
прошлогодние
показатели. Лучшими
в итоге стали
легкоатлеты
профсоюза
работников
образования, химики
заняли второе место,
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а замкнула тройку
призёров команда
жизнеобеспечения. 

  

Лёгкая атлетика – это
пятый вид спорта
профсоюзной
Спартакиады.
Впереди еще
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легкоатлетический
кросс, стрельба из
пневматической
винтовки и
настольный теннис.

  

По итогам прошедших
соревнований, в
общем зачёте
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Спартакиады третье
место занимает
сборная команда
профсоюза
работников
жизнеобеспечения,
на втором месте –
команда работников
химических отраслей,
а первое место
занимает профсоюз

 21 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

работников
образования.

    

Выбор членов
профсоюза ЦЭС…

  

По решению
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профсоюзного
комитета ППО ОАО
«Акрон» НОО РХП с
1 июня 2012 года   п
рофсоюзная группа
цеха
электроснабжения
 
преобразована в
цеховую
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профсоюзную
организацию. 

  

В связи с
преобразованием, 6
июня состоялось
собрание членов
профсоюза цеха
электроснабжения,
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на котором были
избраны: выборный
коллегиальный
орган - цеховый
комитет в
количестве 3-х
человек, а также
председатель
профсоюзной
организации -
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единогласным
решением ею стала 
Рогачева
Анастасия
Ивановна.

    

Обучение
продолжается…
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В своей
повседневной
деятельности
председателям
цеховых
профсоюзных
организаций, да и
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рядовым членам
профсоюза,
постоянно
приходится
сталкиваться с
вопросами
применения норм
трудового
законодательства.
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К сожалению,
пока нельзя
констатировать,
что профсоюзный
актив силен в
доскональном
знании своих
трудовых прав, но
как говорится:
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«дорогу осилит
идущий». 

  

6 июня для
председателей
цехкомов опытный
практикующий
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юрист - Имма
Лариса
Алексеевна
провела семинар
на тему «Основы
трудового
законодательства.
Трудовой
договор».  Участн
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ики семинара
рассмотрели
трудовое право,
познакомились со
структурой
Трудового
Кодекса РФ,
основными его
положениями, а
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также подробно
рассмотрели
вопросы,
связанные с
 
трудовым
договором.
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По окончании
семинара Имма
Л.А. ответила на
актуальные для
работников ОАО
«Акрон» и его
дочерних
предприятий
вопросы, в
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частности,  разъя
снила, какие
изменения
вводятся на
территории
Новгородской
области в порядке
выплат по листам
нетрудоспособнос
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ти с 1 июля 2012
года. 

    

Поделились
опытом…
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С 9 по 12 июня
2012 года в
посёлке
Смолячково,
Ленинградской
области, на
берегу Финского
залива, прошли
занятия в Летней
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Профсоюзной
Школе.  На учёбу
съехались
руководители и
заместители
федераций и
первичек,
юристы,
адвокаты из
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Владивостока,
Челябинска,
Архангельска,
Бокситогорска,
Выборга,
Чебоксар,
Новокузнецка,
Вологды,
Череповца,
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Туапсе,   
Санкт-Петербург
а, Москвы, а
также лиги
профсоюзов
Литвы. Три дня
слушатели
 
различных
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профсоюзов
России и
ближнего
зарубежья
делились опытом
своей работы и
перенимали опыт
других. 
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Одними из
приглашённых
преподавателей
были  представит
ели первички
ОАО «Акрон»
НОО
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Росхимпрофсоюз
а -   Станис
лав Мельников и
Андрей
Кондратеня,
которые провели
семинар на тему:
«Инструменты
мобилизации/вну
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тренней
коммуникации в
профсоюзной
организации в
условиях
внешнего
давления».
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Об оплате
больничных
листов…

  

ЗА ЧТО
БОЛЕЕМ?
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С 1 июля в
нашей области
стартует
пилотный
проект,
предполагающи
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й изменение
системы
выплаты
пособий по
временной
нетрудоспособн
ости. Теперь
деньги будут

 47 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

начисляться не
работодателем,
а Новгородским
региональным
отделением
Фонда
социального
страхования.
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Изменение
принципов, по
которым
работает
страховая
система,
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набирает
обороты. С 1
июля прошлого
года
действовать по
новым правилам
стали два
региона —
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Нижегородская
область и
Карачаево-Черк
есская
республика.
Теперь, спустя
год, к ним
присоединятся
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еще шесть
регионов, в
числе которых и
Новгородская
область, а к 1
ноября 2014
года уже все
федеральные
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субъекты
перейдут на
новый порядок
работы.

  

Суть перемен в
том, что с 1
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июля
региональное
отделение
Фонда
социального
страхования
будет
самостоятельно
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начислять и
выплачивать
пособия
работникам всех
предприятий.
Ранее схема
была более
сложной:
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выплата денег
осуществлялась
самими
предприятиями
за счет средств,
начисленных им
Фондом. Однако
в последние
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годы стали все
чаще возникать
случаи, когда
компания
оставляла своих
сотрудников без
причитающихся
выплат. Сейчас
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в нашей области
страховые
взносы не
выплачивают
вовремя почти 3
тысячи
компаний, или
17% от всех, кто
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обязан это
делать.

  

— Ситуации,
когда
предприятие не
может
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выплатить
работникам
пособие по
временной
нетрудоспособн
ости, по
беременности и
родам, а также
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по уходу за
ребенком,
случаются все
чаще, — пояснил
управляющий
Новгородским
региональным
отделением
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Фонда
социального
страхования
Сергей ТУЕВ. —
Бывает, что
малые
предприятия
вовсе
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прекращают
свою
деятельность, а
их сотрудницы,
находившиеся в
это время в
декретном
отпуске,
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остаются без
денег. Поэтому и
было начато
преобразование
системы
начисления
страховых
взносов,
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основная цель
которого —
гарантировать
выплату пособия
всем
работникам,
даже тем, чье
предприятие
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закрылось или
обанкротилось.

  

Специалисты,
занимающиеся
внедрением
проекта,

 66 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

заверяют, что
внешне для
сотрудников
новгородских
компаний
практически
ничего не
изменится. Они
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по-прежнему
будут
представлять в
бухгалтерию
своего
предприятия
листок
нетрудоспособн
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ости, однако
теперь к нему
добавится
заявление о
выплате
пособия, в
котором
необходимо
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будет указать
реквизиты счета
в банке или
зарплатной
карты, на
которую
поступят деньги.
Работодатель
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будет обязан
передать
больничный в
отделение
Фонда не
позднее чем
через пять дней
после того, как
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его получит.
Затем в течение
15 дней Фонд
примет решение
о начислении
пособия и
переведет
деньги
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работнику.

  

— Сейчас наша
основная задача
— подготовить и
страхователей,
и работников к
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переходу на
новую систему
выплат, —
прокомментиров
ал председатель
Фонда
социального
страхования РФ
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Сергей
АФАНАСЬЕВ. —
Мы выбрали
Новгородскую
область для
реализации
пилотного
проекта потому,
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что ей можно
доверять:
местное
отделение
Фонда
выполняет все
свои
обязательства,
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имеет неплохие
показатели.
Надеемся, что
предприятия и
их работники с
доверием
отнесутся к
новому порядку,
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и запуск проекта
пройдет на
должном
уровне.

  

Опыт двух
регионов, где
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проект уже
работает,
позволяет
заранее выявить
все его
недочеты и
постараться их
избежать.
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Ольга
ЛИХАНОВА

  

(«Новгородские
ведомости»
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N58(3907) от 5
июня 2012 г.)
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Благотворитель
ность…

  

10 июня
представители
профсоюзного
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комитета
приняли
участие в
празднике,
посвящённом
Дню защиты
детей, который
прошёл в  детск
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ом доме для
детей-сирот и
детей,
оставшихся без
попечения
родителей, с
ограниченными
возможностями
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здоровья №3
Великого
Новгорода.

  

В начале  летне
го сезона
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Председатель
ППО ОАО
«Акрон» НОО
РХП Александр
Малушин и
заместитель
председателя
Буйницкий

 86 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

Николай
передали в
подарок от
профкома для
каждой из
групп детского
дома надувные
бассейны
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Юридические
консультации…
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Профсоюзный
комитет
напоминает: для
членов
профсоюза
первичной
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профсоюзной
организации
ОАО «Акрон»
НОО
Росхимпрофсою
за в помещении
центра
«Здоровье+» на
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улице Попова,
д.16,
продолжается
оказание
юридических
услуг.
Квалифицирова
нный юрист – И
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мма Лариса
Алексеевна
, оказывает
бесплатные
юридические
консультации
членам
профсоюза по
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трудовому и
гражданскому
праву 
по средам с
16-00 час.
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О катании на
коньках…

  

Продолжается
массовое
катание на
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льду в Ледовом
дворце
Великого
Новгорода для
работников
ОАО «Акрон»,
дочерних
предприятий и
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членов их
семей. В июне
изменилось
время катания
по средам,
теперь оно
установлено с
15-00 час. до
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16-00 час., по
четвергам
осталось
прежнее - с
21-00 час. до
22-00 час.
Договор
аренды льда
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заканчивается
1 июля. 
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О
фотоконкурсе
…
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Профсоюзны
й комитет
наметил
проведение с
20 июня по 01
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августа 2012
года
фотоконкурс
а
«Профессия
в лицах»
среди членов
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Росхимпрофс
оюза,
состоящих на
учёте в
Первичной
профсоюзно
й
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организации
ОАО «Акрон»
Новгородско
й областной
организации
Росхимпрофс
оюза. 

 103 / 126



Профсоюзный листок №5 (54)

  

Целью
конкурса
является
повышение
престижа
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рабочих
профессий,
раскрытия
творческих
способносте
й людей, а
также
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привлечение
внимания
общественно
сти и
работодател
ей к
различным
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аспектам
социально-тр
удовых
отношений и
жизнедеятел
ьности
человека
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(организации
и условиям
труда,
досуга,
здорового
образа
жизни,
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культуры
производств
а, активной
жизненной
позиции
членов
профсоюза).
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Основными
задачами
конкурса
являются: 
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-
пропаганда
человека
труда, его
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роли и
вклада в
развитие
ОАО
«Акрон»,
дочерних
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предприяти
й и
непроизвод
ственной
сферы;
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- раскрытие
мировоззре
ния,
духовного
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мира
человека –
нашего
современни
ка.
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На конкурс
будут
приниматьс
я
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фоторабот
ы в
цветном и
чёрно-бело
м
изображен
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ии,
формата
А4.  
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Жюри
конкурса
определит
трёх
победител
ей,
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которые
будут
награждат
ься
подарочн
ыми
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картами
различной
стоимости.
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Конкурсн
ые работы
и заявки
будут
принимать
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ся в
Оргкомите
т. 
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Координа
тор
конкурса,
председат
ель
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оргкомите
та –
Кондрате
ня Андрей
Петрович.
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