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Профсоюзный листок № 42

Первичная профсоюзная организация ОАО «Акрон» Росхи
мпрофсоюза 
______________28 февраля 2011 года_________________

О коллективном договоре...

        В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ коллективный
договор заключается на срок не более трех лет.   Согласно данной
нормы закона, а также п.7.1 Коллективного договора ОАО «Акрон» от
23 мая 2008 года, срок действия коллективного договора истекает 
24 мая 2011 года
.
Трудовым кодексом определен срок для ведения коллективных
переговоров по заключению коллективного договора – три месяца.
При наличии разногласий  по истечению этого срока 
стороны должны подписать коллективный договор на согласованных
условиях с одновременным составлением протокола разногласий 
(ст. 40 ТК РФ)
.
Согласно ст.37 ТК РФ первичная профсоюзная организация,
объединяющая более половины работников организации,
индивидуального предпринимателя, имеет право, по решению своего
выборного органа, направить работодателю (его представителю)
предложение о начале коллективных переговоров от имени всех
работников без предварительного создания единого
представительного органа.
Учитывая данные нормы трудового законодательства, профсоюзный
комитет первичной профсоюзной организации ОАО «Акрон»
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Росхимпрофсоюза на своем заседании 16 февраля 2011 года принял
решение направить работодателю предложение о начале
коллективных переговоров по заключению коллективного договора
ОАО «Акрон». Официальное письмо направленно исполнительному
директору ОАО «Акрон» Гаврикову В.В. 28.02.2011 года.
Вместе с тем, в соответствии со ст. 37 ТК РФ,  профсоюзный комитет
предлагает иным профсоюзным организациям, действующим на
территории ОАО «Акрон», включиться в переговорный процесс и
определить своих представителей для создания единого
представительного органа работников.
Кроме того, профсоюзный комитет изучив поступающие в профком
анкеты, предлагает работодателю рассмотреть возможность
продления срока действия Коллективного договора ОАО «Акрон» в
соответствии со ст.43 ТК РФ, с последующим проведением
коллективных переговоров по внесению изменений в коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ и Коллективным договором
ОАО «Акрон»

О должниках кассы взаимопомощи...

Информируем членов профсоюза о том, что в настоящее время
проходит ряд судов, в которых рассматриваются иски  Первичной
профсоюзной организации ОАО «Акрон» к членам кассы
взаимопомощи, не вернувшим полученные деньги в профком. Суды
принимают разные решения, в том числе в пользу первички, но пока
ещё ни одно из решений суда не вступило в законную силу. Принятые
решения оспариваются в судах вышестоящей инстанции.
Заверяем Вас, что у работников профкома хватит упорства, чтобы в
итоге добиться от должников (некоторые из них уже вышли из
профсоюза) возврата денег в кассу, которые тут же пойдут на выдачу
возвратной материальной помощи нуждающимся членам профсоюза.
В судах удивило следующее. Работник должен внести в кассу 2,5 тыс.
рублей. Казалось бы, заплати и обязательства выполнены. Он же
нанимает адвоката,
а бывает, что и двух!!! Зная примерные
расценки на оплату услуг адвокатов, можно задать вопрос: - Кто же
оплачивает такие услуги - сам должник, или кто-то другой? Дело
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принципа, не взирая на затраты? 
Должникам напоминаем  о принятом решении профкома.
Если член КВП, даже с большим опозданием, сдаёт деньги в кассу, с
него не будут браться пени за просрочку, учитывая сегодняшнюю
ситуацию. 
В случае передачи дел на задолжников в суд, пени за просрочку
платежа будут истребованы.  
Предлагаем из вариантов развития событий выбрать тот, который для
каждого наиболее приемлем.
Профком со своей стороны заявляет:  - по данному вопросу  нам
адвокаты не нужны, у нас хватит квалификации добиться возврата
профсоюзных денег, которые так нужны членам профсоюза.

Профсоюзы участвовали в "Лыжне России - 2011"

      13 февраля по всей России прошли 29 Всероссийские массовые
гонки «Лыжня России - 2011». В Великом Новгороде соревнования
проходили на стадионе «Юрьево».      
Впервые руководители областных профсоюзов приняли активное
участие в забегах.
И хотя для профсоюзов лозунгами были «Главное не победа, а
участие», «За здоровый образ жизни», некоторым участникам, в
частности членам Росхимпрофсоюза, удалось показать достойные
результаты:
-  
Сергей Ян
занял второе место в VIP-забеге, проиграв лишь профессиональному
спортсмену;
- 
Александр Косарев
(производство нитроаммофоски) и 
Татьяна Соломина
(заводоуправление) заняли  2 места в своих возрастных группах.
Стоит отметить, что активное участие в соревнованиях  принимали
также представители областной и городской администраций, а
призеров соревнований награждали Губернатор Новгородской
области Митин С.Г. и Мэр Великого Новгорода Бобрышев Ю.И.
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Наказания отменяются.

Распоряжением по цеху аммиачной селитры председателю цехкома
Алексею Ефимову было объявлено замечание за нарушение
инструкции  по рабочему месту и охране труда слесаря по
контрольно-измерительным приборам и автоматике. Работодатель
наказал работника  за то, что  он якобы отсутствовал на рабочем
месте в течение часа. 

         Ефимов А. с наказанием не согласился и подал исковое
заявление в суд.

        14 февраля должно было состояться судебное заседание, но…,по
сложившейся уже практике, работодатель отменил незаконное
наказание , не дожидаясь решения
суда.

         Так-же ранее мы описывали ситуацию, когда нетрезвого
работника ОАО "Акрон", вызванного для устранения неполадок в свой
выходной день, наказали...          Специалисты профкома
подготовили иск в районный суд, в котором просили признать
наказание незаконным. 
        
18 февраля распоряжение по цеху о наложени
и взыскания к работнику работодателем было отменено. 

О снеге…

              Памятный знак, установленный 9 сентября 2006 года в честь
гвардии капитана на бывшей Редятинской улице, носящей его имя с 9
января 1964-го, образно говоря, «утонул» в сугробе. Причем снежный
вал образовался в двадцати метрах (!) от здания, где с комфортом
размещаются мэрия и городская Дума.               В одной из
новгородских популярных газет бросилась в глаза заметка,
описывающая вопиющую ситуацию с памятным знаком, установленным
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в честь Героя Советского Союза 
Григория Георгиевича Телегина
, командира роты 7-й отдельной гвардейской танковой дивизии,
принявшей участие в освобождении Новгорода от немецко-фашистких
захватчиков в январе 1944 года.
              Даже после публикации в газете чиновники не предприняли
никаких мер по расчистке памятного знака. 
Накануне дня рождения героя члены профсоюзного комитета нашли
время и своими силами освободили памятник от снега, а также
возложили цветы.

Об избирательном фонде кандидата...

            На основании решения профсоюзного комитета Первичная
профсоюзная организация ОАО «Акрон» перечислила  в
избирательный фонд кандидата в депутаты Думы Великого Новгорода
по одномандатному избирательному округу №21 Кондратени А.П. 
денежные средства в сумме пятьдесят тысяч рублей. Отметим,
что профсоюзный комитет всегда оказывал финансовую помощь
членам профсоюза, баллотирующимся в представительные органы
власти. Такая же сумма в свое время  профкомом перечислялась  в
избирательные фонды кандидатов - ныне действующих депутатов
Думы Великого Новгорода: Золоторева С.В., Кравцовой Н.Г.,
Коновалова Н.В., Кочубея В.А.    

О выборах…

           13 марта 2011 года – выборы депутата Думы Великого
Новгорода 4 созыва по одномандатному избирательному округу №21.
В этом округе проживает достаточно много работников ОАО «Акрон»
и дочерних фирм. Призываем избирателей реализовать свое
конституционное право на выбор: приходите и проголосуйте за того
кандидата, кого вы считаете достойным.
В связи с тем, что в профсоюзный комитет стали поступать
«тревожные» сигналы, обращаем ваше внимание - никто не вправе
принуждать человека не ходить на выборы. 
Воспрепятствование свободному осуществлению гражданином своих
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избирательных прав или права на участие в референдуме
, 
совершенные лицом с использованием своего служебного положения,
подпадают под действие статьи 141 Уголовного кодекса РФ. 

          Данные действия наказываются штрафом в размере до
двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо
обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот
сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного
года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо
лишением свободы на срок до пяти лет.

тел. 670-626   http:/www.novprof.ru    e-mail:profkom@bk.ru     
 Про
фсоюзный комитет
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