
Профсоюзный листок №20 от 08 июня 2010г.

1.            О продлении срока действия Коллективного
договора ООО «Комбинат питания «Акрон».

28 июня 2010 года истекает срок действия Коллективного договора
ООО «Комбинат питания «Акрон». 
  

В связи с этим, профком первичной профсоюзной организации ОАО
«Акрон» принял решение предложить работодателю продлить срок
действия коллективного договора в соответствии со ст.43 Трудового
кодекса Российской Федерации. Право подписи соглашения о
продлении коллективного договора ООО «Комбинат питания «Акрон»
со стороны работников делегировано председателю профсоюзной
организации ООО «Комбинат питания «Акрон» Николенко Н.Н.

2.      Годовое общее собрание акционеров ОАО «Акрон»…

27 мая 2010 года состоялось очередное годовое общее собрание
акционеров ОАО «Акрон», в работе которого приняли участие
председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Акрон»
Мельников С.Г. и председатель Новгородской областной организации
Росхимпрофсоюза Ян С.В. 

         В профком поступило уведомление о приобретении ОАО «Акрон»
собственных размещенных акций. В уведомлении сообщается, что в
соответствии с Решением Совета директоров ОАО «Акрон»
осуществляет приобретение обыкновенных акций, номинальной
стоимостью 5 (пять) рублей, по цене 910 рублей (девятьсот десять)
рублей 39 копеек.
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Президиум профкома, рассмотрев данное уведомление, принял
решение не осуществлять продажу обыкновенных акций ОАО
«Акрон», принадлежащих первичной профсоюзной организации ОАО
«Акрон».

3.      Об очередном восстановлении члена профсоюза
на работе… 

         27 мая 2010 года закончился судебный процесс по
гражданскому иску заместителя председателя первичной
профсоюзной организации ОАО «Акрон»  Кондратени
Андрея Петровича к ОАО «Акрон» о признании
недействительными приказов о наложении
дисциплинарных взысканий и об увольнении,
восстановлении на работе, взыскании среднего заработка
за время вынужденного прогула, компенсации морального
вреда.

Кондратеня А.П. был уволен с предприятия 16 февраля
2010 года  по п.5 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ
(неоднократное неисполнения работником без
уважительных причин трудовых обязанностей, если он
имеет дисциплинарное взыскание).  Инженер, менее чем
год назад аттестованный на 1 категорию за хорошую
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работу, в одночасье стал злостным нарушителем трудовой
дисциплины и перестал справляться со своими
должностными обязанностями.

Новгородский районный суд Новгородской области
постановил восстановить Кондратеню А.П. на работе в
ОАО «Акрон» в должности инженера 1 категории группы
по закупкам оборудования и материалов на внутреннем
рынке с 27 мая 2010 года. 

В пользу Кондратени А.П. будет взыскана с ОАО «Акрон»
заработная плата за время вынужденного прогула в сумме
92127 рублей 68 копеек. Сумма возмещения морального
вреда составила 3000 рублей.

4.            Кассационная жалоба осталась без
удовлетворения…

Новгородский областной суд 2 июня 2010 года рассмотрел
кассационную жалобу ОАО «Акрон» на мотивировочную
часть Решения Новгородского городского суда от 14
апреля 2010 года о восстановлении на работе Вальковой
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Л.А.

Новгородский областной суд оставил решение городского
суда без изменений, а жалобу ОАО «Акрон» без
удовлетворения . Решение суда вступило в законную силу.

5.             Очередной судебный процесс… теперь по
Буйницкому.

Начался судебный процесс по иску Буйницкого Николая к
ОАО «Акрон» о восстановлении на работе, взыскании
заработной платы за время вынужденного прогула и
компенсации морального вреда. 

Напомним, что 15 апреля 2010 года Буйницкий Н.Н. был
уволен из ОАО «Акрон» в связи с сокращением. По мнению
профсоюзного комитета, работник уволен с грубыми
нарушениями требований Трудового кодекса Российской
Федерации и подлежит восстановлению на работе в
прежней должности, т.е. инженера-электроника
производства аммиака ОАО «Акрон».
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Суд может затянуться, так как работодатель до
настоящего времени не представил запрашиваемые судом
материалы и письменные возражения на исковое
заявление.

6.             ОПРОВЕРЖЕНИЕ... 

«Новая Новгородская газета» в №21 (560) от 26 мая 2010
год по решению Новгородского городского суда
опубликовала опровержение: «Городской суд признал  не
соответствующими действительности, порочащими честь,
достоинство и деловую репутацию Яна Сергея
Васильевича сведения, распространенные Авдеевым
Игорем Николаевичем, Бершанским Александром
Валерьевичем, Сенниковским Дмитрием Сергеевичем,
Ромашкиным Максимом Валерьевичем опубликованные в
Новой Новгородской газете №11 от 18.03.2009 г. в статье
«Где деньги профсоюза?!»:…

                                           
             …И КОММЕНТАРИЙ

... Перед вами тот редчайший случай,
когда редакция газеты публикует
опровержение хоть и по решению суда,
но - с УДОВОЛЬСТВИЕМ. 
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Читатели, видимо, поняли, что речь
идет о полемике в ходе освещения
«химических войн» в профсоюзной
организации ОАО «Акрон». Или, в чем
мы убеждены, - между профкомом и
частью членов организации,
подогреваемых администрацией
предприятия, которой захотелось
ослабить профсоюзную организацию.

Позицию «ННГ» по отношению к этому
противостоянию, затянувшемуся и
принимающему все более дикие
формы, читатели тоже знают.
Намерения борцов с профкомом мы не
считаем бескорыстными, а мотивы
администрации - благонамеренными.
Однако некоторые «химики» заявляли
о нашей предвзятости, односторонней
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поддержке профкома и требовали
дать им слово тоже. Вот и получили
его.

Между прочим, ответчики по этому
иску бывшего лидера профкома С. Яна
наказаны судом еще и материально.
Небольшие эти суммы, наверное,
можно будет компенсировать. С
репутацией - все сложнее. В конце
концов, влияние могущественного
владельца «Акрона» на Фемиду не
распространяется...  Газета же и
впредь остается трибуной, доступной
для граждан. Только вот попусту
порочить друг друга не следует.

7.             Продолжение акции… 
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Продолжается начатая в мае т.г.
на предприятии акция,
подготовленная и инициированная
администрацией ОАО «Акрон».
Очередное давление на людей
вылилось в коллективное письмо
от 40 работников
железнодорожного цеха
Исполнительному директору ОАО
«Акрон» Гаврикову В.В.

В своём обращении члены
профсоюза пишут;

Уважаемый Владимир Викторович! 
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В настоящее время цеховые
руководители настоятельно
предлагают членам профсоюза
подписаться под бланками о не
перечислении профсоюзных
взносов в течение двух месяцев.
Тем, кто откажется, обещают
снизить переменную часть
заработной платы.Просим пресечь
противоправные действия
руководства в подразделении,
нарушающие наши
конституционные права и
создающие нервозную обстановку.

Установленный срок выбран не
случайно, он не превышает 3
месяца, по истечении которого, в
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случае неуплаты членских взносов,
работника могут исключить из
Профсоюза. Таким образом,
администрация пытается руками
рядовых членов перекрыть
финансовые поступления в
профсоюзную организацию,
создавая проблемы, во-первых, для
самих членов профсоюза.

Профком в очередной раз
напоминает о том, что все
заявления на оказание
материальной помощи, выдачу
ссуд, юридическую помощь, и пр.,
будут рассматриваться только при
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подтверждении уплаты членских
взносов (по расчётным листкам),
предлагает не поддаваться на
очередную провокацию, и, как
вариант, уплачивать профсоюзные
взносы наличными в кассу
профкома. Так уже поступают
несколько десятков членов
профсоюза ОАО «Акрон» и
дочерних организаций.

7.            Телефонная
месть…
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В понедельник, 7 июня 2010
года, без объяснения
причин, были отключены
телефоны в приемной
профкома у секретаря
Заонегиной Ольги
Васильевны (тел/факс
99-64-10) и в бухгалтерии
профкома у кассира
Ивановой Валентины
Семеновны (тел. 99-63-37).

Несмотря и на эти
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неприятности, профком
продолжает работу. Звонить
можно по телефону главного
бухгалтера 99-73-78 и в
центр «Здоровье+» по
телефону 670-626.
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