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ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИСТОК №8 (январь 2010 года).

1.  Профсоюзный комитет установил с 01.01.2010 года следующие размеры выплат из
членских профсоюзных взносов:
    Материальная помощь:
-   по случаю рождения ребенка  5000 (пять тысяч) рублей;
-   по случаю смерти близких родственников  3000 (три тысячи) рублей;
    Разовые выплаты по случаю юбилейных дат:
- для женщин (50, 55 лет)  3000 (три тысячи) рублей;
- для мужчин (50, 60 лет)  3000 (три тысячи) рублей.
Для решения вопроса об очередном перечислении возвратной материальной помощи на
карточки сбербанка обращайтесь к председателям цеховых комитетов.
Режим работы бухгалтерии: 9.00-13.00  на территории ОАО “Акрон” тел. 99-63-37,
99-73-78
                                               16.00-19.00 центр “Здоровье+” ( ул.Попова д.16) тел. 670-626

2. До 31 декабря 2011 года продлен срок действия Отраслевого тарифного соглашения
по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и
химико-фармацевтической промышленности Российской Федерации.

3. Материалы, свидетельствующие о нарушении прав профсоюзной организации и
фактах вмешательства должностных лиц в деятельность первичной профсоюзной
организации ОАО «Акрон» Росхимпрофсоюза 28 декабря 2009 года переданы в
Генеральную Прокуратуру РФ.

4.  Председатель Росхимпрофсоюза Ситнов А.В. уведомил Управление Министерства
юстиции РФ по Новгородской области о том, что легитимно избранный на конференции
14 ноября 2009 г. профсоюзный комитет  выборный коллегиальный орган первичной
профсоюзной организации ОАО «Акрон» - 09 декабря 2009 года принял решение не
проводить внеочередную конференцию ППО ОАО «Акрон» 16.12.2009 г. (п.7.ст.22
Устава Профсоюза). Более того, вышестоящий выборный коллегиальный орган -
Президиум центрального комитета Росхимпрофсоюза  признал проведение
внеочередной конференции нецелесообразным действием, противоречащим
положениям и нормам действующего Устава Профсоюза. Таким образом, выборные
коллегиальные органы Росхимпрофсоюза: профком первичной профсоюзной
организации ОАО «Акрон», территориальный комитет Новгородской областной
организации Росхимпрофсоюза, Центральный комитет Росхимпрофсоюза не созывали,
не организовывали, не проводили 16 декабря 2009 года конференцию ППО ОАО
«Акрон» Росхимпрофсоюза.
Однако, 24 декабря 2009 года в Центральный комитет Росхимпрофсоюза поступила
информация от Гордеевой О.Д. об избрании ее 16.12.2009 года председателем
первичной профорганизации, а также о подаче документов в органы юстиции по

 1 / 2



Профсоюзный листок№8 январь 2010

Новгородской области для регистрации. 
Постановлением президиума профкома первичной профсоюзной организации ОАО
“Акрон”  от 16.12.2009 года Гордеева О.Д. и Сучкова В.Ф. были исключены из
Профсоюза. Их исключение подтверждается постановлением Президиума
Центрального комитета Росхимпрофсоюза от 17.12.2009 года. Данное обстоятельство
исключает возможность внесения в Единый государственный реестр юридического лица
сведений о Гордеевой О.Д., как о руководителе структурной организации Российского
профсоюза работников химических отраслей промышленности.
Напомним, что в соответствии с ч.1. ст. 20 Устава Росхимпрофсоюза в обязанности
первичной профсоюзной организации входит выполнение решений вышестоящих
коллегиальных органов.  Решение об исключении начальника цеха метанола Кравцовой
Н.Г. из членов Профсоюза 25.11.2009 года исключило дальнейшую возможность ее
регистрации в качестве руководителя ППО ОАО «Акрон». 
Бухгалтерия ОАО «Акрон» уведомлена об исключении из Профсоюза ряда работников
ОАО «Акрон». Удержание профсоюзных взносов из заработной платы работников, не
являющихся членами профсоюза, является нарушением  Российского  законодательства.

5. Информируем руководителей структурных подразделений о том, что в настоящее
время цеховые комитеты не обладают правом высказывать мнение по проектам
локальных нормативных актов. 
В соответствии с п.п. 1.6., 2  ст.23 Устава Росхимпрофсоюза профсоюзный комитет
делегировал право выражать и отстаивать права и законные интересы работников 
членов Профсоюза при принятии работодателем локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, президиуму профсоюзного комитета. 
Напоминаем, что решения профсоюзного комитета принимаются в форме
постановлений и оформляются протоколом. Постановления профсоюзного комитета
подписывает председатель первичной профсоюзной организации (заместитель
председателя). 
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