
Письмо о повышении фонда оплаты труда

Генеральному директору

                                                                                            ПАО «Акрон»

             В.Я. Куницкому 

Уважаемый Владимир Яковлевич!

В соответствии с п.3.2. Коллективного договора ПАО «Акрон» 
работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией ПАО
«Акрон» Новгородской областной организации Росхимпрофсоюза
анализируют сводный индекс роста потребительских цен по Новгородской
области и индекс роста фактической заработной платы на предприятии. 
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Увеличение фонда оплаты производится в размере не менее
индекса роста потребительских цен, не реже одного раза в год (1
января каждого календарного года) исходя из
финансово-экономических возможностей предприятия.

Фонд оплаты труда ПАО «Акрон» увеличивался с 1 января 2018
года на 3%.

По данным Новгородстата, за десять месяцев 2018 года индекс
роста потребительских цен составил 103,5 %.  Стоимость
условного (минимального) набора продуктов питания в расчете на
одного человека в месяц за этот период возросла на 3,96 %.

Ощутимо возросла в этом году
стоимость продуктов питания и
жилищно-коммунальных услуг. Так, с 1
июля 2018 года тарифы на коммунальные
услуги для жителей Новгорода выросли
на 9,5%. По данным статистики, холодное
водоснабжение стало дороже  на 11,2%,
водоотведение — на 12,4%, горячее
водоснабжение на 8,9%, отопление - на
10%.
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Стоимость услуг пассажирского
автотранспорта возросла на 8,4%. Услуги
организаций культуры и
санаторно-оздоровительные услуги
подорожали на 5-7%. 

Стоит отметить, что в структуре
расходов работников именно оплата
питания, услуг жилищно-коммунального
хозяйства и пассажирского транспорта
составляют значительную, а чаще и б óл
ьшую, часть. 

В следующем году, в связи с
увеличением налога на добавленную
стоимость, продолжающегося роста
цен на бензин (за 10 месяцев т.г. она
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уже выросла на 8,2%), планируемым
ростом тарифов на услуги ЖКХ, цены
продолжат расти, а реальные доходы
работников падать.  

В то же время,  ПАО «Акрон»
показало  высокие
производственные и финансовые
результаты деятельности за
девять месяцев текущего года. 

С учетом  вышеизложенного,
предлагаем  рассмотреть вопрос
об увеличении фонда оплаты
труда ПАО «Акрон» и его дочерних
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предприятий не менее чем на 8 
процентов с 1 января 2019 года.

Председатель первичной
профсоюзной
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организации ПАО «Акрон» 

Новгородской областной
организации

Росхимпрофсоюза                             
                                                     
                    А.С. Малушин
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