
Спрашивали-Отвечаем

3 октября 2018 года Президент РФ подписал Федеральный закон N
350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий".
Утвержденные в соответствии с законом изменения закрепляют
общеустановленный пенсионный возраст на уровне 65 лет для мужчин и 60
лет для женщин. 

Повышение пенсионного возраста начнется постепенно с 1
января 2019 года и продлится в течение 10 лет до 2028 года. На
первом этапе изменения затронут мужчин 1959 года рождения и
женщин 1964 года рождения, то есть тех, кому в 2019 году
исполнится 60 и 55 лет соответственно. С учетом переходных
положений они получат право выйти на пенсию во второй
половине 2019 года или в первой половине 2020 года в возрасте
60,5 и 55,5 лет.

В течение переходного периода по повышению
пенсионного возраста будут сохранены все федеральные
льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. Как и
прежде, ими смогут воспользоваться женщины при
достижении 55 лет и мужчины при достижении 60 лет. 

При этом право досрочного выхода на пенсию
сохраняется для всех, кому оно было предоставлено
ранее. Так, работникам, занятым во вредных и (или)
опасных условиях труда, и работы, производства,
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профессии, должности, которых поименованы в
Списке № 1 и Списке № 2 досрочный выход на
пенсию сохраняется полностью без изменений.

То есть, в соответствии со статьей 30
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N
400-ФЗ "О страховых пенсиях" при работе во
вредных и (или) опасных условиях труда,
установленных по результатам СОУТ:

-  по Списку № 1 мужчины могут выйти на
досрочную пенсию
по достижении возраста 50 лет и женщины по
достижении возраста 45 лет, если они имеют
специальный стаж не менее 10 лет и 7 лет 6
месяцев соответственно и страховой стаж не
менее 20 лет и 15 лет соответственно.

- по Списку № 2 мужчины могут выйти на
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досрочную пенсию
по достижении возраста 55 лет и женщины
по достижении возраста 50 лет, если они
имеют специальный стаж не менее 12 лет 6
месяцев и 10 лет соответственно и
страховой стаж не менее 25 лет и 20 лет
соответственно. 

                                                      Оксана
Харитонова,юрисконсульт ЦК
Росхимпрофсоюза.

  

 3 / 3


