
Памятка для работодателя

ПАМЯТКА ДЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ ОАО “АКРОН” О НЕДОПУСТИМОСТИ
ВМЕШАТЕЛЬСТВА В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗОВ
 
КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 30. Каждый имеет право на объединение, включая право создавать
профессиональные союзы для защиты своих интересов. Свобода деятельности
общественных объединений гарантируется.

КОНВЕНЦИЯ МОТ №98

Статья 2. Организация трудящихся и предпринимателей должны пользоваться
соответствующей защитой против любых актов вмешательства со стороны друг друга
или со стороны их агентов или членов в создание и деятельность организаций и
управление ими.

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ ОБЛАСТНОЙ ФЕДЕРАЦИЕЙ
ПРОФСОЮЗОВ, РЕГИОНАЛЬНЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ “СОЮЗ
ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ” И
АДМИНИСТРАЦИЕЙ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  НА 2007-2009 ГОДЫ

Пункт 8.7. Администрация области и Работодатели  пресекают действия должностных
лиц, препятствующих деятельности профсоюзных организаций, направленных на
ликвидацию профсоюзных организаций, преследование работников за осуществление
профсоюзной работы, допускающих нецелевое использование профсоюзных взносов,
удерживаемых из заработной платы работников.

УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

Статья 149. Незаконное воспрепятствование проведению собрания, митинга,
демонстрации, шествия, пикетирования или участию в них либо принуждение к участию
в них, если эти деяния совершены должностным лицом с использованием своего
служебного положения либо с применением насилия или с угрозой его применения, -
наказываются штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной
платы или иного дохода осужденного за период до двух лет либо лишением свободы на
срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

ФЗ "О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"

Статья 5. Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной
власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов,
ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не
подотчетны и не подконтрольны.
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ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ХИМИЧЕСКОЙ,
НЕФТЕХИМИЧЕСКОЙ, БИОТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ И
ХИМИКО-ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ НА 2007-2009 ГОДЫ

Пункт 11.1.  Работодатели обеспечивают условия для уставной деятельности первичных
профсоюзных организаций, не допускают случаев нарушения прав профсоюзов,
установленных законодательством Российской Федерации. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ОАО “АКРОН”

Пункт 7.3. Работодатель признает право работников предприятия на объединение в
профессиональные союзы и деятельность профсоюзных органов предприятия в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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