
О городской профсоюзной школе...

Субботним утром 29 февраля порядка 60 представителей от разных отраслей
встретились на городской профсоюзной Школе молодежного актива, организованной Н
овгородской областной Федерацией профсоюзов для выявления актива и
самореализации работающей молодежи, вовлечения ее в деятельность профсоюзных
организаций. Химическую отрасль представляли 5 молодых активистов ППО ПАО
«Акрон». Очередная Школа была 
приурочена к 30-летию Федерации Независимых Профсоюзов России и 115-летию
профсоюзного движения. На торжественном открытии Школы с приветственным словом
выступил Председатель НОФП Федосов Василий Григорьевич. 
Приглашенным гостем на мероприятии был член Совета Федерации Федерального
Собрания РФ, декан юридического отдела НовГУ Сергей Фабричный. Активисты смогли
задать гостю животрепещущие вопросы о Федеральных программах, источниках
 
финансирования и предстоящих изменениях в Конституции, на которые получили
развернутые ответы.

Насыщенную программу продолжили образовательные блоки. Консультант
организационного отдела НОФП Кобышева Валентина Николаевна напомнила ребятам
историю развития профсоюзов.

 1 / 2



О городской профсоюзной школе...

Спикер Школы Елена Тюшина – директор по развитию ПК «Плюмар», провела тренинг-интенсив «Как разбудить «спящих» подписчиков Вконтакте». Молодежь узнала об интересных кейсах для прокачки профсоюзных комьюнитиВКонтакте. Так, Елена считает, что в первую очередь необходимо «примерять» посты насебя, интересны ли они для аудитории. Таким образом, сформулированы следующиерекомендации: 1. Иметь контент-план и придерживаться его.2. Сделать рубрики с хештегами для удобства поиска. 3. Разнообразие форматов контента (фото, видео, информационный, развлекательный) 4. Понятный текст 5. Придумывать конкурсы, опросы, тематические проекты, интересные именно длянашей группы.Второй спикер Елена Петрова – кандидат психологических наук, доцент кафедрыпсихологии НовГУ, директор центра практической психологии «Решение», провела тренинг «Я вижу тебя насквозь: как эффективно разбираться в людях?"На этой площадкемы узнали, что люди делятся на 3 типа: лидеры, контактники и аналитики и получилирекомендации по способам общения с различными типами личности. А также узнали, чтоесть люди-«Лупы», для которых важны детали и люди-«Широкоугольные объективы»,которые фильтруют информацию, им важна краткость, четкость изложения мыслей приобщении с собеседником. В игровой форме, выполняя необычные упражнения, мыпостарались разобраться в себе и познать свою принадлежность к какому-либоопределенному типу, а также понаблюдали за поведением своих коллег. Тренинги были направлены на развитие лидерских качеств участников, созданиеусловий для общения, взаимодействия и обмена опытом между представителямипрофсоюзной молодежи. По окончании всем были вручены дипломы участника.

Своим мнением о состоявшемся мероприятии поделился один из участников, членМолодежного совета ППО ПАО «Акрон» Артем Никитин (ЦПС): «На Школе нельзя неотметить совмещение учебного процесса, легкости восприятия информации ипозитивного настроя молодого коллектива профсоюзов. Меня восхитили неравнодушныев наше время вопросы молодежи официальным лицам, а также передача бесценногоопыта и великолепные рекомендации в своих сферах деятельности от преподавателейЕлены Тюшиной и Елены Петровой».                                       Антонова Олеся  
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