
Письмо по снижению премии

4 июня 2009 года вышел Приказ по ОАО «Акрон» (№1-3/6-99)  об
уменьшении планового фонда оплаты труда в части размера премии за
основные результаты деятельности в мае 2009 года подразделениями ОАО
«Акрон». В
связи с этим, на имя Генерального директора ОАО «Акрон»
Антонова И.Н. было направлено письмо, с предложением
отменить Приказ.
 

В профкоме считают, что Приказ не содержит ни
показателей невыполнения плана производства, ни  причи
н   нев
ыполнения.
 
Коллектив с поставленными перед ним задачами в мае
2009 года справился. В соответствии со ст.21 Трудового
кодекса Российской Федерации работники имеют право на
своевременную и в полном объеме
 
выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы. Фактически, принятое
решение изменяет, определенные сторонами условия
трудового договора, поскольку трудовая функция
работников и объем выполненных работ в мае
 
не изменился, а размер заработной платы был уменьшен.
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